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Landerspezifische Besonderheiten

» (iberschaubare Region und landliche Struktur o
v’ Mittelstandische Betriebe
v Wenig offentliche Verkehrsmittel

» Zweisprachigkeit

» Keine Quoten fur Privatwirtschaft und kaum Quoten fur
offentliche Arbeitgeber
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Inhalt der Prasentation

m Ursprung und Ziel des DUOday

A Konkrete Umsetzung des Artikel 27 der-Kibhvention
A Job Shadow Day (Irland, USA)

A Herausforderungen und Ziele
m DUOday in Belgien

A Vom Job Shadow Day zum DUOday

A Struktur und Rahmenbedingungen zur Organisation
eines DUOday

A Nationales DUOdaMagazin
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Inhalt der Prasentation

m DUOday in der Deutschsprachigen Gemeinschaf
Belgiens
A Entstehungsgeschichte
A Aufgaben des WSR
A Aufgaben des Sta$ervice
A Erkenntnisse
m Konkrete Ergebnisse in Zahlen
m 10 Gebote fiur einen erfolgreichen DUOday
m Arbeitsgruppen: Ihre Meinung ist gefragt!
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Konkrete Umsetzung von Art. 27

m Lebensunterhalt durch Arbeit verdienen;

m In einem offenen, integrativen und zuganglichen
Arbeitsmarkt.

m Nicht reden, handeln!
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Job Shadow Day
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Job Shadow Day

m Irland: Irish Association of Supported Employment (IASE):
bezahlte Arbeit fur Personen mit Behinderung, in erster Lini
Personen mit Dowasyndrom.

m USA: Bessere Gestaltung des Ubergangs von der Schule ir
Beruf.
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m Diearbeitsuchende Persomit Behinderung macht eine
erste oder neue berufliche Erfahrung.

m Arbeitgebemachen (erste) Erfahrungen mit einem
Praktikant mit Behinderung und dem spezialisierten
Vermittlungsdienst.

m DerJobcoacHernt Betriebe und Arbeitsuchende besser
kennen.

m DieOffentlichkeitwird tiber die Herausforderungen und
Maoglichkeiten von Arbeitnehmern mit Behinderung
iInformiert.
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m Die Kommunikation und Zusammenarbeit der
verschiedenerstakeholdewird durch positive
ONF I KNHzy ISY 3JSAUGNNJ (0 avdza
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m 2013: erster DUOday in Wallonien (B) | =
m 2014: PilotDUOday In der DG am 16. Dezember

m 2015: erster nationaler DUOday an dem Flandern,
die Wallonie, Brussel und die DG teilgenommen
haben.

m 2010: erster DUOdag in Flandern (B) (
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Struktur und Rahmenbedingungen zur
Organisation eineDUQday

Organisation ﬁ

m Es sollte ein Projektleiter bezeichnet _

werden. Dies kann eine offentliche Einrichturogler
eine auf die Zielgruppe spezialisierte Organisation
sein.

m Um erfolgreich zu sein missen Partnerschaften mi
den wichtigsten Akteuren des Arbeitsmarkts
eingegangen werden. Dies konnen
Arbeitgeberorganisationen, offentliche “
Verwaltungen usw. sein.
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Struktur und Rahmenbedingungen zur
Organisation eineDUQday

Stakeholder (

m Die aktiven Partner mussen nicht in jeden| —

Land die gleichen sein. Die wichtigsten
Arbeitgeberorganisationen sollten aber im Boot seil

Gesetzgebung

m Es ist wichtig die gesetzlichen Bestimmungen in
Bezug auf unbezahlte Praktika vorab zu prufen.

"
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Struktur und Rahmenbedingungen zur
Organisation eineDUQday

Vertrage und Versicherungen K

m Der Verwaltungsaufwand sollte moglichst gering
sein. Trotzdem muss ein ausreichender
Versicherungsschutz und ein Praktikumsvertrag
sichergestellt werden.
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Magazin

BEROEPSOPLEIDING IN FUNCTIE VAN
TEWERKSTELLING /FORMATION EN ENTREPRISE/

AUSBILDING IM BETRIEB

e N

Viaanderen & Brussel (GTB) 16

Wallonie (AWIPH) 4

Deutschsprachigen Gemeinschaft 1

(WSR)

Bruxelles-capitale (Phare) 5

magazine - Magazin C ToTAAL s

./ . . STAGES/ PRAKTIKUMSVERLANGERUNG ZWECKS
b \ Inclusie start met een DUOotje KOMPETENCERWETERUNG "
L'inclusion commence avec un DUO e #
Inklusion fangt mit einem DUO an Yaleuis pER) 3
Deuschspﬂdﬁﬁzse;)ﬁemeiﬂsdwh 4
~ -
-@- Waarom/Pourquoi/ st iy <
-9~ Concept/Konzept q = =
Warum b /

Het concspt is senvoudig: DUOday is een DOEdag voor werk-
20ekenden met sen arbeidsbsperking. Zij vormen die dag een
DUO met een werknemer binnen sen badrif of organisatis.
o Do duobzan voor &6n dag btekent voor beiden sen schia
iteit. gever maken kennis met de
de inzet en de i van
met sen arbeidsbeperking. De werkzoekende krijgt de kans om
zijn talenten te tonen en kan zijn beeld van een bepaalds job
tostsen aan de realiteit.

PP

Ls concept 65t simple: une entreprise ouvre 585 pOrtes. un jour
détermins, & une personne handicapés.

Durant cette journde, un duc se crée entre cette derniére ot un tra-
vailleur volontaire. Cetts journée implique une participation active
aux taches hebituslles du travaillsur de I'entreprise, voire lorsque le
chose n'est pes possible, une observation de son travail.

Das kanzept vom DUOday ist ganz einfach: An einem bestimm-
ten Tag éfinet ein Betrieb oder ein &ffentlicher Dienst siner Person
mit Behinderung ssine Tiiren_ Fiir diesan Tag wird ein Duo gebil-
det zwischen der Person mit Behinderung und einem Mitarbeiter
des Betrisbes bzw. Dienstss. Wahrend des ganzen Tages nimmt
der _Praktikant” [méglichst) aktiv an den iblichen Aufgaben des
Mitarbeiters teil

Die betroffens Arbsitsstalle muss keine offene Stalle ssin, aber
such nicht explizit fiir den DUOday geschaffen werden. Vislmehr
geht es darum, dem Praktikanten die Gelegenheit zu geben, sinen
reallen Arbeitsplatz zu entdecken. AuBerdem setzt die Teilnahme
=m DUOday keine Einstellung veraus.

2015

W, met ssn arbeidsbep hebbsn vandaag nog
steeds nist dezsifds kansen op de arbsidsmarkt. Dit bljkt onder-
meer uit de werkzaamhsidsgraad. Dia figt de helft lager dan die van

de gehels actievs Belgischs bevolking: ongsveer 35% tsn opzichts g

‘van 70%, met minimale verschillen tussen de regio’s.

Hier kunnen we nog sen grote vooruitgang bosken. In de Scan-
dinavische landen stijgt de werkzaamheidsgraad van mensen met
‘san beperking zelfs baven de 70% uit. Door sen lzagdrempelige
campagne zoals DUOday kunnen we bruggen bouwen tussen werk-
gevers — mensen met aen arbeidsbeperking en dienstverlenars.
DUOday is en actie met sen win-win situatie voor ds verschillends
partijen.

Badrijven

* Krijgen sn betsr zicht op de mogslijkhedsn van parsonsn
met sen arbsidsbeperking

* Leren de ondersteunsnde crganisaties kennen

igen meer inzicht in de ondersteuningsmaatregelen

= Warken hisrdoor mee aan het verantwoord
maatschappslijk endememen

.

‘Werkzoekenden:

* Krijgen extra kanssn om werkervaring op ta dosn en
werkvioaran te leren kennen

* Krijgen meer zicht op functis-sissn sn “
verwachtingen binnen sen bedriff

+ Krijgen mogslijkheden om hun eigen carriére beter =
te leren plannen

* Krijgen de kans om werkgevers te
overtuigen van hun vaardigheden

Ondersteunende diensten:

* Krijgen mesr zicht op de vaardighsden
wvan hun kiant

* Kunnen de geschiktheid van sen werkzoekends voor
sen spacifisks functis uitzosken

COMPETENTIEVERSTERKENDE STAGE/ NOUVEAUX

La Haste fcsle Chartsmagme de Likge -1s oot propos 2 DUOs dans des postes Sients, ce 661 &

Tot slot/Perspactives/
Perspektive

Duodzy 2015 was een succes. & jaar geleden werd het initiatief
gelanceerd en we zijn bijzonder verheugd te zien hoeveel
mensen en bedrijven we in de loop van de jaren warm hebben
kunnen maken voor ons verhaal. De resultaten van deze editie
spreken voor zich. 656 met een arbeidsbeperki
kregen de kans om een dag mee te draaien binnen een reguliere
werkomgeving.

Met een eenvoudig en laagdrempelig concept brengen we een
krachtige boodschap die blijft hangen. We bouwen bruggen tussen
rsonen met een arbeidsbeperking en dienstverieners.

i do tiin

e, dud

pe
DUOday betekent een win voor alle partijen.

De i edities hadden natuurlijk nooit plaatsgevonden

zonder de geweldige inzet van een heel team. Een welgemeende
dank ook aan de bedrijven, de partners en alle deelnemers. Dankzij
hen kreeg DUOGay dit jaar een driekleurig jasje.

We hopen volgende editie opnieuw een hoop nieuwe bedrijven te
verwelkomen.

Kon je dit jaar niet deeinemen of was je net te laat om je in te schrij-
ven? Geen getreur, want je krijgt in 2016 een nieuwe kans.

Nam je al deel? Het zou ons verheugen om je ook de volgende
editie te verwelkomen. Je kan ons trouwens nog meer plezieren
wanneer je een collega-bedrif, organisatie of dienst aanmoedigt om
voor de eerste keer ook een "DUCotje’ te doen in 2016.

Pin alvast 24 maart 2016 in je agenda vast en schriff mee aan een
onvergetelij verhaal, en dit maal een Europees verhaal. Samen met
landen zoals lerland en Zweden zetten we DUOday op de Europese
kaart.

Want, samen kunnen we...
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m Workshops zum Thema Chancengleichh~ (==

£

von benachtelligten Zielgruppen im Rahmen

derWSK 0 dzZRAS a5A@BSNBRAUGNIG

| KIFyOS FNNJ RAS 2 ANIAaOKI
m Spontaner Austausch nach einem Workshop

zwischen DPB und WSR.

m Mini-DUOday als Testphase vor dem ersten

nationalen DUOday. (Durch den ESF kofinanziert).
DG




‘HWSR
Aufgaben des WSR

m Aufruf zur Tellnahme bei den Arbeitgeber :* -
In der DG durch:

A Artikel in den Mitgliedszeitschriften von IHK un
Mittelstandsvereinigungen,

A gezieltes Mailing an verschiedene Arbeitgeber:
A personliche Gesprache mit Arbeitgebern:

A Presseartikel.
m Verwaltung der Arbeitgebereinschreibungen.
m Begleitung der Presse wahrend des DUOday.
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Aufgaben des Stai$ervice

m Analyse der Angebote der Betriebe. e
m Analyse der Profile der Arbeitsuchenden 2
StartService.

m Organisation und Begleitung von Vorstellunhgs
gesprachen.

m Bilanz des DUOday (teils zusammen mit dem WSk

m Informationen Uber die Malshahmen und Begdleit
angebote.

m Durchfihrung von Interviews mit der Presse (tells
mit WSR).



In de pers/Dans la
presse/In der Presse
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Erkenntnisse aus deDUQOday

maYFfadr1ljdAaasSa SAYyTF! "=-LN
Betriebe werden erreicht.

m Wir erreichen auch national aufgestellte Betriebe,
die wir bisher kaum erreichen konnten.

m Kleines Engagement mit grof3er Wirkung:
A fir Arbeitgeber und Kollegen:

A flr den unterstiitzten Arbeithehmer.
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Erkenntnisse aus deDUQOday

m Bereichernde Kontakte zu unseren "%
n n » n /
Partnerorganisationen in Belgien (Walloni_,

~landern und Brlssel).

Politik wird fir UB

Presseund Offent

m Ausblick: ein euro

A Es wurden sc

sensibilisiert.
Ichkeitsarbeuit.
paischer DUOday!

non eigene DUOday Iin Frankreic

RSY bASRSNIFYRSYS {LJ
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Erkenntnisse aus deDUQOday
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Fotos aus der DG

Am DUOday
wurde fleiBig

gearbeitet.
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Fotos aus der DG

Die gut gelaunten und
stolzen Gesichter der

Duo’s zeigten, dass
schon ein gemeinsam
erlebter Tag Vieles
bewegen kann.
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Zahlen fir 2016 (2015 in Klammern)

m Eingeschriebene Arbeitgeber

659 (556), davon 30 mit 35
Praktikumsplatzen (16) in der DG

m Arbeitgeber mit DUO
516 (417), davon 29 (16) in der DC 7
m Durchgefuhrte DUO insgesamt:
629 (656), davon 30 (21) in der DG
m DUO mit Fortfihrung:
101 (102), davon 5 (5) in der DG
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Konkrete Ergebnisse nach Zahle




